
CURRÍCULO SIMPLIFICADO DOS MEMBROS DA 
BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO – SUBSEQUENTE 2026.2 

 

MEMBRO 1: 

Profissional com formação em Bacharelado e Licenciatura em Matemática, Pós-
Graduação em Dificuldades de Aprendizagem e Mestrado em Sistemas de Gestão. Atua 
na área de apoio pedagógico e gestão educacional em instituição federal de ensino, com 
experiência como avaliador(a) de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão desde 2021, 
certificador(a) do ENEM/INEP desde 2022, e participação em comissões institucionais e 
eventos acadêmicos. Possui formação complementar em promoção da igualdade racial 
(12h), prevenção ao assédio, segurança da informação, LGPD, trabalho remoto, 
metodologias ativas, IA aplicada à educação e educação financeira, com atuação voltada 
à inclusão, acessibilidade e políticas de permanência estudantil. 

MEMBRO 2: 

Doutorando pelo Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro - ProPEd/UERJ. Mestre pelo Programa de Pós-Graduação em Educação, 
Cultura e Comunicação da Faculdade de Educação da Baixada Fluminense, 
PPGECC/FEBF/UERJ. Licenciado em História pela Universidade Federal do Estado do Rio 
de Janeiro - UNIRIO. Integra o Grupo de Pesquisa Conhecimento, Currículo e Avaliação 
(ConCAva/UERJ/CNPQ). Servidor Técnico-Administrativo em Educação no Centro Federal 
de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ. Tutor no Curso de Pós-
Graduação Lato Sensu em Patrimônio Cultural. (LSPAT/CEFET/RJ). Membro da Comissão 
de Heteroidentificação (CHET) e da Comissão de Análise de Cotas de Povos Indígenas e 
Quilombolas (COADIQ) da Coordenação de Equidade e Cotas Étnico-Raciais 
(CECER/CEFET/RJ). Professor em Projetos de Educação Popular. Participou da Oficina 
PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO: A 
HETEROIDENTIFICAÇÃO NAS POLÍTICAS DE AÇÃO AFIRMATIVA NO CEFET- -RJ, promovida 
pelo Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI), do Centro Federal de 
Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) em 2023. 

 

MEMBRO 3: 

Profissional com graduação tecnológica em Análise e Desenvolvimento de Sistemas e 
especialização em Gestão Pública, Administração e Políticas Sociais, atuando como 
assistente em administração em instituição federal desde 2011, com trajetória de 
liderança em funções de chefia — chefiando a Seção de Elaboração de Cálculos (2014–
2020) e atualmente a Divisão de Pagamento (desde 2020). Possui amplo conhecimento 
em portais estruturantes, folha de pagamento e e-Social, além de competências em 
gestão para resultados, comunicação estratégica, trabalho em equipe, inovação e 
mentalidade digital. Completou diversos cursos pela ENAP e outras instituições, 
incluindo prevenção ao assédio, segurança da informação, LGPD, trabalho remoto, SIAPE, 
análise de processos, legislação de gestão de pessoas, previdência e gestão pública. 

 



MEMBRO 4: 

Profissional com formação em Licenciatura em Matemática (com 80h em relações 
étnico-raciais), Engenharia de Produção (UFRJ), Pós-Graduação em Docência no Ensino 
Superior e Mestrado em Sistemas de Gestão (UFF). Possui experiência profissional em 
grandes empresas do varejo e tecnologia (IBM, Lojas Americanas, Grupo Pão de Açúcar) e 
atualmente integra o quadro de instituição federal de ensino. Participou de curso de 
Letramento Racial aplicado ao Setor Público (ENAP, 30h, 2026), além da formação 
específica em história e cultura afro-brasileira, africana e indígena durante a licenciatura. 


